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1. PRZEDMIOT

Spoéitka Polaqua Sp. z 0.0. wraz ze spétkami zaleznymi ("Grupa Polaqua”, ,,Polaqua” lub ,,Spotka")
jest czescig Grupy kapitatowej Dragados S.A. oraz ACS Actividades de Construccion y Servicios,
S.A., ktora jest spotkag dominujaca ("Grupa ACS"). Z tego powodu Polaqua jest zobowigzana
stosowa¢ Kodeks Postepowania dla Partnerow Biznesowych Dragados oraz Kodeks Postgpowania
dla Partneréw Biznesowych Grupy ACS, ktore okre$laja minimalne standardy zachowania, ktorych
przestrzeganie jest obowigzkowe dla wszystkich podmiotow rynkowych wspotpracujacych ze Spotka
lub z Grupa ACS (zwanych dalej "Partnerami Biznesowymi"), a ktore stanowig czes$¢ kultury
organizacyjnej Grupy ACS.

Niezaleznie od powyzszego, Grupa Polaqua uznala za konieczne posiadanie wltasnego Kodeksu
Postepowania dla Partneréw Biznesowych, ktéry oprdocz tego, ze zawiera wymagania wynikajace
z Kodeksu Postgpowania dla Partnerow Biznesowych Dragados 1 Grupy ACS, odzwierciedla
specyfike dziatalno$ci prowadzonej przez Spotke 1 ktorego tres¢ wywodzi sie z Kodeksu
Postepowania Polaqua.

Z powyzszych przyczyn niezwykle istotne jest, aby Partnerzy Biznesowi przestrzegali minimalnych
standardow  postgpowania zgodnych z Kulturg Compliance Polaqua jak réwniez
z zasadami przyjetymi przez Spotke 1 obowigzujacymi przepisami prawa. Powyzsze odnosi si¢ do
dziatania w poszanowaniu takich wartosci jak: Uczciwos$¢, Dazenie do Doskonatosci, Zaufanie,
Zréwnowazony Rozwoj 1 Rentownos¢; rownie istotne jest, by Partnerzy Biznesowi wypetniali
postanowienia poszczegdlnych wewnetrznych procedur lub polityk Spotki, zard6wno tych obecnie
obowigzujacych jak i tych, ktére wdrozone zostang w przysztosci.

W przypadku podzlecania przez Partnerow Biznesowych cze¢$ci dziatan wykonywanych na rzecz
Spoéiki lub Grupy Polaqua, majg oni obowigzek dopilnowania, by ich podwykonawcy przestrzegali
zapisOw niniejszego dokumentu 1 treSci pozostatych wewnetrznych polityk 1 procedur Spotki
majacych do nich zastosowanie.

2. ZAKRES STOSOWANIA

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postgpowania jest obowigzkowe dla wszystkich Partnerow
Biznesowych Grupy Polagua — niezaleznie od miejsca prowadzenia przez nich dzialalno$ci oraz
miejsca prowadzenia dziatalno$ci przez Spotke.

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do zatwierdzenia tresci niniejszego Kodeksu - poprzez
podpisanie 1 zobowigzanie si¢ do przestrzegania jego postanowien oraz, w razie potrzeby, jesli
wymagaja tego okolicznosci, Polityki Antykorupcyjnej Polaqua®

Jednakze, w przypadku gdy Partnerzy Biznesowi udowodnig, a Spotka zatwierdzi, posiadanie przez

1 Polityka Antykorupcyjna jest dostepna do zapoznania si¢ z nig dla wszystkich Partneréw Biznesowych Grupy Polagua (niezaleznie
od ewentualnego obowiazku jej podpisania i zatwierdzenia) na stronie www.polaqua.pl
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nich Kodeksu Postgpowania lub wewnetrznych zasad analogicznych do wymaganych przez
wczesniej wspomniane Kodeksy i Polityke Antykorupcyjng Polaqua, moga by¢ oni zwolnieni
z podpisania zobowigzania dotyczacego zaakceptowania niniejszego Kodeksu.

3. PODSTAWOWE ZASADY POSTEPOWANIA

Partnerzy Biznesowi Grupy Polaqua majg obowigzek kierowania si¢ we wszystkich swoich
dziataniach wartosciami, na ktérych opiera si¢ Kodeks Postepowania Spotki, a w szczegdlnosci
podstawowymi zasadami postepowania okreslonymi w niniejszym Kodeksie Postgpowania dla
Partnerow Biznesowych.

W przypadku rozbieznosci lub niezgodnos$ci miedzy postanowieniami niniejszego Kodeksu,
a lokalnymi przepisami majacymi zastosowanie do danego Partnera Biznesowego, pierwszenstwo ma
norma o bardziej restrykcyjnym charakterze, przy czym Partnerzy Biznesowi powinni prowadzié
dziatalno$¢ zgodnie z najwyzszymi standardami etyki biznesowej, popularyzujac w ramach swojego
tancucha dostaw sposdb postepowania oraz zasady okre§lone w niniejszym Kodeksie oraz w innych
majacych do nich zastosowanie dokumentach Spotki, a takze ustanawiajagc mechanizmy stosownej
komunikacji 1 weryfikacji. Partnerzy Biznesowi zobowiazani sa ponadto do posiadania polityki
zakupowej opartej na zrownowazonych kryteriach regulujacych dziatania w ramach ich tancucha
dostaw badz tez do stosowania kryteridw postgpowania zbieznych z kryteriami okre§lonymi
w niniejszym Kodeksie Postgpowania. Co wigcej, na zadanie Spotki maja obowigzek przekazywaé
jej stosowne informacje w tym zakresie.

3.1.  Uczciwosé i poszanowanie prawa

Partnerzy Biznesowi maja obowigzek zapewnié, by wszystkie ich dziatania 1 decyzje byly zgodne
z przepisami prawa 1 regulacjami obowigzujgcych w krajach, w ktorych prowadzg dziatalnos¢.

W tym celu Partnerzy Biznesowi powinni ustanowi¢ mechanizmy nadzoru i kontroli umozliwiajace
im wywigzanie si¢ z powyzszego zobowigzania. Co wigcej, na zadanie Spotki Partnerzy Biznesowi
maja obowiazek przekazywac jej stosowne informacje w tym zakresie.

3.2. Konkurencja i konflikt interesow

W konsekwencji stosowania zasady etycznego postgpowania i catkowitego braku tolerancji wobec
jakichkolwiek przejawow korupcji, Partnerzy Biznesowi maja obowiazek dziata¢ w poszanowaniu
wskazanych zasad w sytuacjach, w ktorych mogloby dojs¢, w sposob bezposredni lub posredni, do
wystepowania naruszenia konkurencji lub przypadkéw konfliktu intereséw, co oznaczatoby
naruszenie niezalezno$ci lub zgodnosci dziatania z majacymi zastosowanie przepisami. Partnerzy
Biznesowi zobowigzani sg jednoczesnie do stosowania niezbednych s$rodkow zapobiegajacych
podejmowaniu decyzji potencjalnie obarczonych wptywem konfliktu interesow.

Za konflikt interesow uznaje si¢ sytuacje, w ktorej interesy biznesowe, finansowe, gospodarcze,
rodzinne lub osobiste wptywaja na bezstronno$¢ danej osoby fizycznej lub prawnej w toku
wykonywania przez nig obowigzkdéw na rzecz organizacji, dla ktorej pracuje lub §wiadczy ustugi.
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Jesli Partner Biznesowy lub pracownik Partnera Biznesowego utrzymuje z pracownikiem Spotki
jakiekolwiek relacje, z ktorych moze wynikna¢ konflikt intereséw, Partner Biznesowy jest
zobowigzany do ujawnienia tego faktu Spoétce i do niedopuszczenia, w ramach takich relacji, do
negatywnego wplywu intereséw biznesowych, finansowych, gospodarczych, rodzinnych, osobistych
lub jakichkolwiek innych prywatnych interesow jego pracownikow. Partnerzy Biznesowi 1 ich
pracownicy nie powinni doprowadza¢ do sytuacji, w ktorych kontakt z jakimkolwiek pracownikiem
Spoiki wigzalby sie z wystapienie konfliktu interesow.

3.3.  Zakaz przekupstwa i dzialan korupcyjnych

Spotka zakazuje wszelkich form korupcji, w szczegdlnosci lapownictwa, zarowno w sektorze
publicznym?, jak i prywatnym?®. W tym zakresie Partnerzy Biznesowi maja obowigzek przestrzegania
przepisdw majacych zastosowanie na poziomie krajowym oraz mi¢dzynarodowym. W szczegdlnos$ci
kategorycznie zabrania si¢ Partnerom Biznesowym dokonywania, obiecywania, oferowania,
przyjmowania lub zadania jakiejkolwiek platnosci w kontaktach z przedstawicielami organow
administracji publicznej, funkcjonariuszami publicznymi lub osobami petnigcymi funkcje publiczne?,
kadrg kierowniczag lub pracownikami krajowych lub miedzynarodowych przedsigbiorstw
1 podmiotow publicznych lub prywatnych, w sposdb bezposredni lub posredni, to jest przez
przedstawicieli, posrednikow, doradcéw lub inne osoby®.

Grupa Polaqua zabrania ponadto swoim Partnerom Biznesowym, w toku realizacji powierzonych im
przez Grupe¢ zadan, wregczania lub przyjmowania prezentdw czy upominkow, a takze proponowania
lub korzystania z przywilejow lub przystug. W drodze wyjatku dopuszcza si¢ mozliwos¢ wreczenia
lub przyjecia prezentu czy upominku, a takze zaproponowania lub skorzystania z przywileju lub
przystugi, o ile powyzZsze nie jest prawnie zabronione, wynika z ogdlnie przyjetych i akceptowanych
praktyk biznesowych oraz jest zgodne z zasadami uprzejmosci, a warto$¢ finansowa takiego prezentu
czy upominku jest symboliczna lub nieznaczna.

Partnerzy Biznesowi powinni podejmowaé odpowiednie kroki majace na celu unikanie takich
praktyk, jak rowniez, na zadanie Spotki, przekazywac jej stosowne informacje w tym zakresie.

Zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami krajowymi i1 migdzynarodowymi Spotka jest
w pelni zaangazowana w dzialania zmierzajace do zapobiegania praniu pienigdzy 1 w walke

2 Lapownictwo w sektorze publicznym polega na oferowaniu, ptaceniu, obiecywaniu, wreczaniu, przyjmowaniu lub domaganiu sie od
urzednika panstwowego nieuzasadnionej korzysci o jakiejkolwiek wartosci (o charakterze finansowym lub niefinansowym),
bezposrednio lub posrednio, niezaleznie od regionu geograficznego, z naruszeniem obowigzujacego prawa, jako zachety lub nagrody
za dziatanie lub powstrzymanie si¢ od dziatania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

3 Lapownictwo w sektorze prywatnym: dochodzi do niego, gdy cztonek organizacji, dziatajac samodzielnie lub poprzez posrednika,
otrzymuje, domaga sig, oferuje lub przyjmuje jakakolwiek nieuzasadniona korzys¢ lub przywilej, dla siebie lub dla strony trzeciej,
W zamian za nieuzasadnione uprzywilejowanie innej osoby przy zakupie lub sprzedazy towardéw, lub przy zlecaniu ustug w ramach
stosunkéw handlowych.

4 Przez ,,funkcjonariusza publicznego” nalezy rozumieé osobe, o ktorej mowa w art. 115 § 13 ustawy — kodeks karny (Dz.U. 19972024
nr 88 poz. 55317 z poézn. zm.), w tym, w szczego6lnosci przedstawicieli Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze urzgdnikow zagranicznych.

5 Celem zapewnienia przestrzegania zapiséw niniejszego Kodeksu, od Partneréow Biznesowych oczekuje sie posiadania modeli
organizacyjnych i zarzadczych zgodnych z dobrymi praktykami i migdzynarodowymi standardami, takimi jak norma ISO 37001
poswiecona Systemom Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi.
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z finansowaniem terroryzmu. W zwiazku z tym Partnerzy Biznesowi powinni szczegolnie wystrzegaé
si¢ dziatan i kontaktow pociagajacych za sobg tego rodzaju ryzyko, a takze ustanowi¢ niezbgdne
srodki pozwalajace unikna¢ takich dziatan i kontaktow. Na zadanie Spotki, Partnerzy Biznesowi maja
obowigzek przekazywac jej stosowne informacje w tym zakresie.

3.4.  Ochrona konkurencji

Spotka szanuje i wspiera wolng, uczciwg i sprawiedliwa konkurencj¢, wykazujac catkowite
1 najwyzsze zaangazowanie w przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony konkurencji we
wszystkich krajach, w ktorych prowadzi dzialalnosci — oczekujac podobnego postgpowania od
swoich Partneréw Biznesowych.

W relacjach ze Spotka Partnerzy Biznesowi powinni powstrzymywaé si¢ od stosowania lub
wspierania praktyk, ktore moga zosta¢ uznane za ograniczajace konkurencje. Powyzsze obejmuje,
miedzy innymi, zmowy z konkurentami (kartele), manipulowanie wynikami przetargéw publicznych,
wymian¢ wrazliwych lub poufnych informacji handlowych z konkurentami, naduzycia majace na
celu wywarcie nieuczciwego nacisku na konkurentdw i wykonawcOdw oraz czyny nieuczciwej
konkurencji.

Partnerzy Biznesowi powinni ustanowi¢ srodki pozwalajace unikng¢ dziatan naruszajacych przepisy
krajowe 1 migdzynarodowe regulujace kwestie ochrony konkurencji, jak rowniez, na zadanie Spotki,
przekazywac jej stosowne informacje w tym zakresie.

3.5. Odpowiedzialnos¢ podatkowa i ksiegowa

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw podatkowych obowigzujacych
w kazdym kraju lub regionie, na terenie ktorego dzialaja, 1 do niepodejmowania dziatan polegajacych
na ukrywaniu istotnych informacji, unikaniu opodatkowania, uzyskiwaniu nieprzystugujacych im
korzysci podatkowych czy utrudnianiu dziatan kontrolnych prowadzonych przez organy kontroli
skarbowej poprzez nieudostgpnianie informacji  podatkowych  wymaganych zgodnie
z obowigzujacym prawem.

Partnerzy Biznesowi powinni prowadzi¢ dokladne, kompletne 1 rzetelne ksiggi 1 rejestry firmowe,
zgodne z obowigzujacymi standardami rachunkowosci oraz przedktada¢ faktury i pozostale stosowne
dokumenty na potwierdzenie przeprowadzonych ze Spoika transakcji i operacji, dla celow
dopehienia formalnos$ci w zakresie okreslonych transakcji finansowych.

3.6.  Poufno$é®, bezpieczenstwo informacji i ochrona danych

Grupa Polaqua prowadzi dzialalno§¢ w branzy, w ktorej sprawa kluczowa jest poufnos¢ posiadanych
1 pozyskiwanych informacji, zwlaszcza w odniesieniu do przetargow 1 strategicznych ustalen.
W zwiagzku z powyzszym, Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do zachowania poufno$ci wszystkich

6 Celem zapewnienia przestrzegania zapiséw niniejszego Kodeksu, od Partnerow Biznesowych oczekuje si¢ posiadania modeli
organizacyjnych i zarzadczych zgodnych z dobrymi praktykami i migdzynarodowymi standardami, takimi jak norma ISO 27001
poswigcona Systemom Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.
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informacji, w posiadanie ktérych wejda w wyniku obecnych lub przysztych relacji biznesowych ze
Spotka. Kategorycznie zabrania si¢ rozpowszechniania lub przekazywania poufnych informacji,
niepodanych do publicznej wiadomosci, bez wyraznego pisemnego upowaznienia ze strony Spotki -
udzielonego w zwigzku z obowigzujacym przepisem prawa lub decyzja wilasciwego organu czy
prawomocnym wyrokiem sgdowym. Obowigzek zachowania poufno$ci nie wygasa nawet po
zakonczeniu wspolpracy ze Spotka.

W celu wywigzania si¢ z powyzszego zobowigzania, Partnerzy Biznesowi przestrzega¢ powinni
krajowych 1 miedzynarodowych przepisow regulujacych kwestie ochrony praw wlasnosci
przemystowej i intelektualnej, tajemnicy przedsigbiorstwa oraz ochrony danych osobowych, co
oznacza konieczno$¢ wdrozenia odpowiednich §rodkow w  zakresie bezpieczenstwa
i cyberbezpieczenstwa celem ochrony informacji, jak rowniez konieczno$¢ zapewnienia
przestrzegania stosownych wytycznych przez wszystkich pracownikow Partnerow Biznesowych,
w ramach relacji taczacych ich ze Spotka. Na zadanie Spotki Partnerzy Biznesowi maja obowigzek
przekazywac jej informacje o podejmowanych w tym zakresie dziataniach.

3.7. Poszanowanie praw czlowieka i praw pracowniczych

Grupa Polaqua przestrzega w swoich dziataniach postanowien Migdzynarodowego Paktu Praw
Obywatelskich i Politycznych ONZ, co oznacza przyjecie wskazanych tam zasad, w tym dotyczacych
ochrony praw cztowieka.

Wymaga sig¢, aby Partnerzy Biznesowi, bez wzglgdu na kraj, na terenie ktdérego prowadza dzialalnos¢,
wykazywali si¢ w swoim postgpowaniu starannoscia, rzetelnoscig 1 odpowiedzialno$cig, celem
zapobiegania przypadkom naruszenia praw cztowieka i praw pracowniczych uznanych na poziomie
krajowym lub miedzynarodowym, jak réwniez by dokonywali identyfikacji takich przypadkéw lub
tagodzenia ich skutkow.

Od Partneréw Biznesowych oczekuje si¢ roOwniez przestrzegania Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych
Zasad i Prawa pracy. Oczekuje si¢ od nich ponadto postepowania zgodnego z zatozeniami
Swiatowego Paktu ONZ, wytycznymi dotyczacymi biznesu i praw cztowieka, wytycznymi OECD
dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz Rezolucjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

W szczegblnosci Partnerzy Biznesowi powinni wdrozy¢ mechanizmy umozliwiajagce im wywigzanie
si¢ z podjetego zobowigzania w zakresie:
e Ustanowienia w ramach swoich warto$ci srodkow niezbednych do prawidtowej identyfikacji
ryzyka zwigzanego z naruszeniem praw cztowieka, do zapobiegania mu 1 jego ograniczania.
e Zapewnienia godnych warunkéw pracy 1 wynagradzania.
e Zagwarantowania braku dyskryminacji - bezposredniej lub posredniej - m. in. ze wzglgdu na
pte¢, wiek, rase, religi¢, orientacj¢ seksualna, styl pracy lub umiejetnosci.
e Zapobiegania wszelkim przypadkom molestowania.
e Ustanowienia gwarancji w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, jak rowniez
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poszanowania praw pracowniczych, w wypelnieniu przepisOw prawa obowigzujacego
w jurysdykcjach, na terenie ktérych prowadza dziatalno$¢.

e Promowania sprawiedliwo$ci poprzez wyrdwnywanie szans.

¢ Nieakceptowania pracy dzieci i pracy przymusowe;.

e Nieakceptowania dziatalno$ci powigzanej z handlem Iludzmi lub jakakolwiek forma
niewolnictwa.

e Zapewnienia wolnoS$ci zrzeszania si¢ oraz prawa do negocjacji zbiorowych.

Na zadanie Spotki Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do informowania jej o podejmowanych
w tym zakresie dziataniach.

3.8.  Profesjonalizm

Wymaga sie, by Partnerzy Biznesowi Spdtki cechowali si¢ wysokim stopniem profesjonalizmu
opartego na uczciwym dzialaniu, ukierunkowanego na zapewnienie jak najwyzszej jakosci
w ramach §wiadczonej ustugi.

3.9. Zorientowanie na klienta

W ramach $§wiadczenia ustug na rzecz swoich klientow, Spotka dazy do doskonatosci, starajac sie jak
najlepiej zaspokoi¢ oczekiwania klientéw 1 traktujac to jako czynnik kluczowy dla ciaglosci dziatania.

Od wszystkich Partnerow Biznesowych Spotki wymaga si¢ $cistej wspolpracy, profesjonalizmu oraz
wlasciwego podejscia do S$wiadczonych uslug w celu osiagnigcia jak najwyzszego poziomu
satysfakcji klientow. Oczekuje si¢ od nich ponadto spelniania, w jak najwigkszym stopniu, oczekiwan
klientow oraz podejmowania wysitkow zmierzajacych do przewidywania potrzeb klientow, przy
czym dazenie do takich celow w Zzadnym razie nie moze usprawiedliwia¢ dziatania niezgodnego
z prawem lub naruszajgcego etyczne wartosci 1 zasady Spotki.

3.10. Szkolenia

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do prowadzenia polityki szkolen umozliwiajacej ksztatcenie
1 r0zw0j osobisty oraz zawodowy ich pracownikow - w celu osiggniecia przez nich jak najwyzszej
wydajnosci, jako$ci i satysfakcji z realizowanych zadan, przy poszanowaniu zapisOw niniejszego
Kodeksu. W szczego6lnosci Partnerzy Biznesowi zobowigzani sa do szkolenia swoich pracownikow
w zakresie warto$ci 1 poszanowania prawa, zgodnie z postanowieniami niniejszego Kodeksu.

3.11. Poszanowanie bezpieczenstwa i zdrowia osob’. Uzywanie materialow wybuchowych.

Poszanowanie bezpieczenstwa i zdrowia osob jest gtéwnym celem Spoétki, dlatego tez oczekuje si¢
od Partnerow Biznesowych zobowigzania do przestrzegania majacych w tym zakresie zastosowanie

7 0d Partneréw Biznesowych oczekuje sie posiadania modeli organizacyjnych i zarzadczych zgodnych z najlepszymi praktykami
i normami migdzynarodowymi. ktére umozliwiaja im przestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu oraz normy ISO 45001 dotyczacej
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
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przepisow i do zapewnienia pracownikom bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, poszanowania
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw regulujacych kwestie
zwigzane z zapobieganiem ryzykom zawodowym.

Partnerzy Biznesowi maja obowigzek zapewni¢ wszystkim swoim pracownikom $rodki i zasoby
niezbedne do bezpiecznego wykonywania powierzonych im zadan, a pracownicy zobowigzani sg do
korzystania z nich w sposéb odpowiedzialny.

Jezeli powierzone do wykonania prace wymagaja uzycia materiatow wybuchowych, Partnerzy
Biznesowi powinni zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ 1 w kazdym momencie przestrzegac
obowigzujacych przepisow dotyczacych obchodzenia si¢ z takimi materiatami i ich przewozenia, aby
unikng¢ zagrozenia dla ludzi, srodowiska naturalnego i zabudowan potozonych w poblizu miejsca
uzycia materialdw wybuchowych.

Partnerzy Biznesowi powinni opracowa¢ procedury dla identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego
z bezpieczenstwem i zdrowiem w kontekScie prowadzonej przez nich dziatalnos$ci, jak rowniez
procedury stuzace zapobieganiu takiemu ryzyku, jego wykrywaniu 1 ograniczaniu. Na zadanie Spotki
zobowigzani sg do informowania jej o podejmowanych w tym zakresie dziataniach.

3.12. Transparentnos$¢

Partnerzy Biznesowi we wszystkich swoich komunikatach i wystapieniach, niezaleznie od ich formy,
powinni zawiera¢ prawdziwe, niezbedne, kompletne i konkretne informacje dotyczace przebiegu
prowadzonych przez nich dziatan. Powinni jednocze$nie zachowa¢ poufnos¢ informacji objetych
tajemnica.

3.13. Jako$¢ zarzadzania i ochrona Srodowiska naturalnego

Praca i zarzadzanie jako$cig naszych projektow®, buduje zaufanie i odpowiedni wizerunek Spotki na
rynku. Sposob zarzadzania jako$cig oparty bedzie, migdzy innymi, na poszanowaniu srodowiska
1 0s0b.

Grupa Polagua promuje stosowanie najlepszych praktyk w zakresie dbania o zasoby naturalne,
ochrony $rodowiska 1 przeciwdziatania zmianom klimatycznym, jak rowniez w zakresie
biordéznorodnosci, nieprzyczyniania si¢ do wylesiania i szczegdlnej dbato$ci o ochrone miejsc
istotnych z punktu widzenia ekologicznego, krajobrazowego, naukowego lub kulturowego,
zobowigzujac si¢ do przestrzegania przepisOw w zakresie ochrony srodowiska.

Z uwagi na powyzsze, wymaga si¢ od Partneréw Biznesowych zagwarantowania przestrzegania
przepisow regulujacych kwestie ochrony Srodowiska, majacych zastosowanie do prowadzonych
przez nich dziatan, a takze zobowigzania do dgzenia do jak najwiekszego poszanowania srodowiska,

8 Od Partneréw Biznesowych oczekuje sie posiadania modeli organizacyjnych i zarzadczych zgodnych z najlepszymi praktykami
i normami miedzynarodowymi. ktdre umozliwiaja im przestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu oraz normy ISO 9001 dotyczacej
Systemu Zarzadzania Jakoscia

KPPB WERSJA NR 2 GRUDZIEN 2024 10



POLAQUA KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH

przeciwdziatania zmianom klimatycznym, w ramach wykonywanych dziatan, oraz minimalizowania
potencjalnych negatywnych skutkéw spotecznych lub $rodowiskowych.®

W szczeg6lno$ci Partnerzy Biznesowi powinni wdrozy¢ mechanizmy umozliwiajace im wywigzanie
si¢ z podjetego zobowigzania w zakresie:
e Ustanowienia srodkow niezbednych do prawidtowej identyfikacji zagrozen dla §rodowiska
wynikajacych z prowadzonej dziatalnos$ci, zapobiegania im 1 tagodzenia ich skutkow.
e Walki ze zmianami klimatycznymi obejmujacej unikanie lub minimalizowanie zuzycia
energii i emisji gazow cieplarnianych generowanych w toku prowadzonej dziatalnos$ci.
e Promowania gospodarki o obiegu zamknigtym.
e Efektywnego i odpowiedzialnego korzystania z zasobow wodnych.
e Promowania w ramach swojego tancucha dostaw dobrych praktyk dla zrownowazonego
rozwoju i ochrony $rodowiska.
e Prowadzenia dziatalno$ci w poszanowaniu $rodowiska kulturowego i spolecznego, a takze
W poszanowaniu 0sob objetych wptywem prowadzonej dziatalnosci.

Na zadanie Spotki Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do informowania jej o podejmowanych
w tym zakresie dziataniach.

3.14. Realizacja robot

Jakiekolwiek roboty nie moga rozpocza¢ si¢ bez uzyskania pozwolenia na budowg¢ oraz innych
niezbednych zezwolen administracyjnych. Spotka wymaga od podmiotow zlecajacych jej realizacje
robot dostarczenia przed ich rozpoczeciem kopii pozwolenia na budowe lub innych niezbgdnych
decyzji badz zezwolen. Wymaga si¢, by zawierane z Partnerami Biznesowymi umowy zawieraty
klauzule okres$lajace powyzsze obowiazki spoczywajace na zamawiajacym.

3.15. Wlasno$¢ intelektualna i przemyslowa

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sa do posiadania niezbednych licencji, patentow i do
dysponowania innymi prawami wiasnos$ci intelektualnej i przemystowe;j, ktére wymagane sg przy
realizacji dziatan na rzecz Spotki. Partner Biznesowy powinien w kazdym momencie przestrzegac
praw wlasnosci intelektualnej i przemystowej 0sob trzecich, a takze praw przystugujacych Grupie
Polaqua.

4. KANAL ETYCZNY

Polaqua udost¢pnia wszystkim pracownikom Spotki, pracownikom swoich Partnerow Biznesowych
i wszelkim innym osobom trzecim kanaty do komunikowania i zglaszania nieprawidlowosci, za
pomoca ktoérych moga oni informowa¢ Spotke o wszelkich zachowaniach pracownikow lub

® Od Partneréw Biznesowych oczekuje sie posiadania modeli organizacyjnych i zarzadczych zgodnych z najlepszymi praktykami
i normami migdzynarodowymi. ktdre umozliwiaja im przestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu oraz normy ISO 14001 dotyczacej
Systemu Zarzadzania Srodowiskiem
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Partnerow Biznesowych, ktére naruszaja postanowienia Kodeksu Postepowania Polaqua,
postanowienia niniejszego Kodeksu lub wskazanych w nim Polityk i regulacji wewngtrznych,
a w szczegdlnosci o wszelkich zachowaniach, ktore moga pociaga¢ odpowiedzialno$¢ karna,
naruszajacych prawa cztowieka i szkodzacych srodowisku. Osoba dokonujgca zgloszenia, jesli takie
jest jej zyczenie, pozostaje anonimowa.

Polaqua oczekuje od Partneréw Biznesowych skutecznego korzystania z kanatu 1 wspotpracy
w zakresie jego rozpowszechniania i wykorzystywania do zglaszania przypadkow naruszen. Spotka
gwarantuje poufnos¢ i ochron¢ osoby dokonujacej zgltoszenia.

W ramach korzystania z Kanatu Etycznego Polaqua wszelkie zgtoszenia czy zapytania mozna
przesyta¢ za posrednictwem jednego z kanatoéw wyszczegdlnionych ponizej:

e Kanat teleinformatyczny dostepny przez firmowg strong internetow3:
http://www.polaqua.pl/html/compliance.html

e Bezposrednio przez ponizszy link:
https://whistleblowersoftware.com/secure/canaleticogrupodragados

e Droga pocztowg na adres:

Kanat Etyczny Polaqua sp. z 0.0. ul. Dworska 1 Wolka Kozodawska, 05-500 Piaseczno,
z dopiskiem: “Do ragk wtasnych cztonkéw Komitetu ds. Compliance”

e Kierujac si¢ do cztonka Komitetu ds. Compliance;

e Zapomocy kanalu telefonicznego czynnego 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu, poprzez
numer: +48 800 088 701.

Ponadto, w celu utatwienia identyfikacji potencjalnych naruszen oraz skutecznego przeciwdziatania
wszelkim niezgodno$ciom mogacym wystapi¢ w ramach biznesowych relacji migdzy stronami,
zapobiegania takim niezgodno$ciom i ich eliminacji, Partnerzy Biznesowi powinni udostgpnié
zarowno SWoim pracownikom, jak i osobom trzecim (w szczegdlnosci cztonkom ich tancucha
wartos$ci) kanaty stuzace do zglaszania potencjalnych naruszen zasad i norm etycznych, powigzanych
z zasadami dziatania okre§lonymi w niniejszym Kodeksie.

5. NARUSZENIE POSTANOWIEN

Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu Postgpowania dla Partnerow Biznesowych
naraza Grupe¢ Polaqua na ryzyko i moze sta¢ si¢ przedmiotem postgpowan prawnych.

W zwigzku z powyzszym wymaga si¢ od Partneréw Biznesowych natychmiastowego zglaszania
Spotce wszelkich zidentyfikowanych przez nich przypadkow nieprzestrzegania lub naruszenia
postanowien niniejszego Kodeksu.
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W przypadku naruszenia zapisow hiniejszego Kodeksu, Grupa Polaqua niezwtocznie podejmie
dzialania zgodne z obowigzujacymi przepisami, wykorzystujac przystugujace jej srodki prawne.
Reakcja Grupy bedzie proporcjonalna do wagi czynu i moze skutkowaé podjeciem dziatan
naprawczych lub, w razie koniecznosci, zawieszeniem lub rozwigzaniem stosunku umownego,
zawiadomieniem odpowiednich organow i1 wystgpieniem o odszkodowanie za wyrzadzone szkody.
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