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POLAQUA POLITYKA DOTYCZACA DZIALANIA KANALU ETYCZNEGO

1 PRZEDMIOT I CEL

Niniejsza Polityka okresla zasady postugiwania si¢ i zarzadzania r6znymi kanatami komunikacji
funkcjonujacymi w Polaqua sp. z o.0. (dalej: ,,Spotka”), wchodzacej w sktad Grupy Dragados, za
pomoca ktorych cztonkowie kadry zarzadzajacej 1 kierowniczej, a takze pracownicy, wspotpracownicy
i osoby trzecie mogg sktada¢ Zgtoszenia i zapytania dotyczace obowiazujacych przepiséw, Kodeksu
Postgpowania, Polityk czy Norm, w tym zwigzane z przypadkami ich nieprzestrzegania oraz
z wszelkimi niezgodnymi z prawem czynami popelnionymi w Spotce, o charakterze karnym,
antymonopolowym i wszelkim innym — w zakresic okreSlonym w Procedurze Zgloszen
Wewnetrznych.

W niniejszej Polityce wskazano poszczegolne kanaty, ktore mozna wykorzystaé w powyzszym celu,
poczawszy 0d prostego powiadomienia wniesionego do Komitetu ds. Compliance, a skonczywszy na
powiadomieniu skierowanym za posrednictwem Kanatu Etycznego Grupy Dragados.

Celem niniejszej Polityki, dotyczacej korzystania z Kanatu Etycznego Grupy Dragados i okreslajace;j
sposob, w jaki nalezy si¢ nim postugiwac, jest stuzenie radg osobie posiadajacej wiedzg o potencjalnym
naruszeniu, jak rdwniez zapewnienie jej ochrony i poczucia bezpieczenstwa. Surowo zabronione sg
wszelkie dziatania odwetowe i inne wyrzadzajace szkode zachowania spowodowane zapytaniem lub
Zgloszeniem.

Wszyscy cztonkowie kadry zarzadzajacej i Kierowniczej, pracownicy, wspotpracownicy i 0soby
trzecie maja obowigzek powiadamiania o zaobserwowanych w kontekScie swojej dziatalnosci
w ramach Spotki okolicznosciach i indywidualnych lub zbiorowych dziataniach, mogacych wigza¢ sig
z naruszeniem postanowien Kodeksu Postepowania, Polityk lub Norm badz tez stanowigcych
niezgodny z prawem czyn popetniony w Spoétce, 0 charakterze karnym, antymonopolowym i wszelkim
innym.

Zatacznik I do niniejszej Polityki zawiera definicje uzytych w niej pojec.
2 ZAKRES STOSOWANIA

Postanowienia niniejszej Polityki obowiazuja kadre zarzadzajaca i kierowniczg oraz wszystkich
pracownikow 1 wspotpracownikow Spoétki, niezaleznie od obszaru ich dziatania 1 pozycji
W organizacji; obowigzuja rowniez 0soby trzecie posiadajace wiedzg 0 jakimkolwiek naruszeniu,
powzieta W kontekScie zwigzanym z praca.

Postanowienia Polityki skierowane sa ponadto do osob dziatajacych w imieniu i na rzecz Spotki
w strukturach podmiotow trzecich lub wobec takich podmiotow: na osobach tych — w granicach ich
kompetencji — rowniez spoczywa obowigzek dbania o przestrzeganie zawartych w Polityce zasad.

Niniejsza Polityka obejmuje swoim zakresem wszelkie zapytania i Zgloszenia sktadane przez
cztonkow kadry zarzadzajacej i kierowniczej, pracownikoéw, wspotpracownikow i oraz inne osoby,
ktére moga by¢ Sygnalistami w rozumieniu obowigzujacych przepisow.

Niniejsza Polityka stanowi uzupetnienie Procedury Zgloszen Wewnetrznych przyjetej w Spotce w celu
wdrozenia wymogow wynikajacych z Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.
U. poz. 928) — dalej: ,,Ustawa”.

Otrzymane powiadomienia dotyczy¢ moga wszelkich naruszen przepisow prawa, ktore zdaniem

ZC-08 WERSJANR 1 WRZESIEN 2024 4



POLAQUA POLITYKA DOTYCZACA DZIALANIA KANALU ETYCZNEGO

Sygnalisty maja zastosowanie do Spotki — w szczegdlnosci w zakresie okreslonym Ustawg, jak
rowniez wszelkich naruszen postanowien Kodeksu Post¢powania, Polityk i Norm obowigzujacych w
Spotce.

3 KANALY KOMUNIKACJI

Cztonkowie kadry zarzadzajacej i Kkierowniczej, pracownicy, wspotpracownicy i 0soby trzecie
korzysta¢ moga z roznych kanatow wewnetrznych stuzacych skladaniu wszelkich Zgloszen
zwigzanych z mozliwymi naruszeniami.

W szczegolnosci istniejg ponizsze drogi sktadania Zgtoszen w formie pisemnej:

e Kanat teleinformatyczny dostgpny poprzez firmowg stron¢ internetowa lub intranet kazdego
z oddziatoéw 1 kazdej ze spdtek Grupy Dragados, w tym Spoiki,

https://www.polaqua.pl/html/compliance.html

e Bezposrednio poprzez ponizszy link:
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/108739/index.html

e Drogg pocztowa na adres:
Kanal Etyczny Polaqua sp. z 0.0. ul. Dworska 1, Woélka Kozodawska, 05-500

Piaseczno, z dopiskiem ,,Do rgk wiasnych cztonkow Komitetu ds. Compliance

Zoloszenia sktadaé mozna rowniez w formie ustnej:

e Kierujac si¢ do cztonka Komitetu ds. Compliance;

e Zapomocg kanatu telefonicznego czynnego 24h/dobe, 7 dni w tygodniu, poprzez numer: 800 005
063.

Sygnalista moze rowniez poprosi¢ o osobiste spotkanie z Komitetem ds. Compliance lub z jednym
z jego cztonkow; spotkanie takie powinno odby¢ si¢ w terminie siedmiu 14 dni od dnia ztozenia
stosownego wniosku.

Sygnaliscie dokonujagcemu Zgloszenia w formie ustnej, przekazywana jest na wstgpie informacja, ze
rozmowa jest nagrywana lub stanie si¢ przedmiotem transkrypcji zgodnie z przepisami Ustawy;
otrzymuje on takze informacje dotyczace przetwarzania jej danych zgodnie z przepisami w zakresie
ochrony danych osobowych.

Niezaleznie od uzytego $rodka komunikacji Sygnalista wskaza¢ moze preferowany s$rodek
komunikacji dla celow poinformowania go o statusie zlozonego Zgloszenia lub tez dla celow
skontaktowania si¢ w razie koniecznos$ci uzyskania dodatkowych informacji lub wyjasnien.

Spotka zachgca wszystkich cztonkéow kadry zarzadzajacej 1 kierowniczej, pracownikow,
wspolpracownikow i 0soby trzecie do przekazywania Spoétce stosownych Zgloszen za posrednictwem
tych wewnetrznych kanatow w razie powzigcia wiedzy lub podejrzen dotyczacych naruszen majacych
zwiazek ze Spotka.
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Wszelkie Zgtoszenia 1 zapytania podlegaja przyjmowaniu i rozpatrzeniu przez Komitet ds.
Compliance, zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce, i szerzej, w Procedurze Zgloszen
Wewngtrznych.

Sygnali§ci mogg rowniez dokonywac¢ Zgloszen na zewnatrz Spotki bez uprzedniego dokonania
Zgloszenia w ramach Spoétki, opisanego w Procedurze.

Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenie do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego -
zgodnie z przepisami Ustawy. Organem publicznym s3 naczelne i centralne organy administracji
rzagdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w Procedurze.

Zgloszenia zewnetrzne powinny by¢ dokonywane zgodnie z opracowanymi i udost¢pnionymi przez
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organy publiczne procedurami przyjmowania Zgloszen
zewnetrznych oraz informacjami udostepnionymi na stronach internetowych tych podmiotow lub w
Biuletynie Informacji Publiczne;j.

W stosownych przypadkach zgtoszenia zewngtrzne moga by¢ rowniez dokonywane do instytucji,
organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

Szczegotowe informacje o sposobie dokonywania zgloszen zewngtrznych wskazane sa w rozdziale 4
Ustawy.

Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgloszona do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego z pominigciem Procedury.

Sygnalisci zobowigzani sg do wspolpracy z Komitetem ds. Compliance, na jego zadanie, na etapie
rozpatrywania i rozpoznawania Zgtoszenia. Zobowigzani sg réwniez do poufno$ci w zakresie
swiadczonej wspotpracy oraz w zakresie przekazanych Spoéice informacji. Obowigzek ten spoczywa
takze na Spotce.

4 ZASADY I GWARANCIJE OBOWIAZUJACE W RAMACH WEWNETRZNEGO
SYSTEMU WYMIANY INFORMACJI

Spotka gwarantuje brak dziatan odwetowych 1 innych wyrzadzajacych szkode zachowan,
dyskryminacji czy kar z tytulu powiadomien sktadanych w dobrej wierze lub z tytulu czynnosci
podejmowanych w celu uniknigcia zaangazowania si¢ w dziatanie niezgodne z prawem. Szczegolowy
zakres zakazu dziatan odwetowych oraz srodkéw ochrony wskazany jest w Ustawie.

Zarzadzanie Wewnetrznym Systemem Wymiany Informacji opiera si¢ na trzech gtéwnych zasadach:

e Zasadzie zaufania i poufnosci: Spotka z nalezyta powaga i obiektywizmem rozpatruje kazde
zgloszone naruszenie, zarzadzajgc nim w sposob skuteczny i przejrzysty, w poszanowaniu zasady
bezstronnosci, niezaleznos$ci i neutralnosci.

Gwarantuje si¢ poufno$é¢ tozsamosci Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie jak rowniez
wszystkich Zainteresowanych Osob Trzecich.
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Kazda osoba uprawniona do udzialu w czynnosciach dotyczacych naruszenia, w tym
obejmujacych jego rozpoznanie, zobowigzana jest do zachowania poufnosci pozyskanych lub
posiadanych  informacji. Zabronione jest zatem ujawnianie osobom trzecim informacji
pozyskanych w zwigzku z pelionymi obowigzkami, w szczegolnosci dotyczacych danych

osobowych.

W drodze wyjatku od powyzszego dopuszczone jest udostepnienie informacji osobom
zaangazowanym w czynno$ci dotyczace naruszenia, w poszanowaniu zasady ograniczonego
dostepu w przypadkach, gdy jest to absolutnie konieczne i uzasadnione, a osoby te sg upowaznione
do otrzymania takich informacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

e Zasadzie obiektywizmu: rozpoznaniu podlegaja nie tylko fakty i okoliczno$ci ustanawiajace lub
zaostrzajace odpowiedzialno$¢ osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, ale rowniez te, ktore moga taka
osobe zwolni¢ od odpowiedzialnosci oraz te, ktore jej odpowiedzialno$¢ wytaczaja lub tagodza.

Osoby prowadzace czynnos$ci zobowigzane s3 do zachowania w ich toku bezstronnosci
i obiektywizmu, co oznacza, ze nie powinny one mie¢ zadnych osobistych powigzan z osobg
podejrzang ani tez posiadac osobistego interesu w wyniku postepowania.

e Zasadzie bezstronnoS$ci: procesem rozpoznawania Zgloszen i ewentualnymi pozniejszymi
dziataniami zarzadza¢ powinny osoby niemajace zadnego powigzania z dziataniami bedgcymi
przedmiotem podjetych czynno$ci. Co wigcej, osob takich nie powinny laczy¢ Zadne relacje z
osobami, ktorych dotyczy zgtoszenie, poza relacjami o charakterze scisle zawodowym. Przyjmuje
si¢, ze dana relacja wykracza poza sfer¢ zawodowa, jesli Spotka posiada wiedze o taczacej dane
0soby przyjazni lub osobistej relacji wykraczajacej poza powigzania zawodowe, €O Qrozi
naruszeniem wymaganej bezstronnosci.

Stosunek do faktow i 0s6b cechowaé zatem powinna neutralnos¢ i obiektywizm.

W procesie praktycznego zarzadzania Zgloszeniami i zapytaniami zwracac¢ nalezy ponadto uwage na
ponizsze zasady:

e Zasade adekwatnosci i wystarczalnos$ci: Spotka dedykuje rozpoznaniu sprawy wszelkie srodki,
jakie uzna za odpowiednie i wystarczajace dla osiagnigcia celu podjetych czynnosci, biorac pod
uwage okoliczno$ci danej sprawy, tak by zapewni¢ identyfikowalno$¢ prowadzonego przez
Przedsiebiorstwo procesu i moc wykaza¢ przed osobami trzecimi zasadnos$¢ przyjetych srodkow.

e Zasade pomocniczosci lub ultima ratio: jesli istnieje mozliwos¢ skorzystania z kanatu
komunikacji mniej dotkliwego dla osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, Spotka, biorgec pod uwage
okoliczno$ci sprawy, wybiera opcje o jak najmniej inwazyjnym charakterze.

Niezaleznie od powyzszego, 1 z zastrzezeniem poszanowania odpowiednich ustanowionych
przepisami gwarancji, Spotka moze wdrozy¢ natychmiastowe $rodki zabezpieczajace do czasu
wlasciwego rozstrzygnigcia danej sprawy. Po zakonczeniu postgpowania $rodki moga zostaé
utrzymane lub zniesione.

e Zasade domniemania niewinnoS$ci: kazda osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie ma prawo by¢
traktowana jako niewinna do czasu ewentualnego udowodnienia jej popelnienia naruszenia i
natozenia odpowiedniej kary.

e Zasade zgodnosci z obowiazujacym prawem: Spotka dziala w poszanowaniu prawa
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zainteresowanych osob do bycia wystuchanymi i do dostepu do informacji. Osoba, ktorej dotyczy
Zgloszenie 1 ktorej czyny stajg si¢ przedmiotem wszczetego postepowania, ma prawo do ztozenia
wyjasnien.

e Zasade ochrony Sygnalistow dokonujacych zgloszenia w dobrej wierze: Spotka czuwa nad
bezpieczenstwem Sygnalistow. Co do zasady, ich tozsamos$¢ ujawniana jest wylacznie osobom
odpowiedzialnym za przyjmowanie i prowadzenie spraw, za wyrazng i jednoznaczng zgoda
samego Sygnalisty.

e Zakaz dzialan odwetowych i innych wyrzadzajacych szkode zachowan: Spoétka nie toleruje
zadnej formy dziatan odwetowych i wyrzadzajacych szkode zachowan — w formie dziatania lub
zaniechania, w sferze zawodowej czy prywatnej — wobec osob, ktore w dobrej wierze zgtaszaja
czyny noszace, zgodnie z postanowieniami Polityki, znamiona naruszenia, i zapewnia im w tym
zakresie niezbedna ochrong zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ochrona ta moze przystugiwac rowniez innym osobom — zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

e Zasade proporcjonalnosci: zasada ta jest odpowiedzig na potrzebe dostosowania wymiaru kary
do wagi czynu, tak by unikna¢ natozenia kary arbitralnej czy nieproporcjonalnej. W tym celu
nalezy wzia¢ pod uwagge ponizsze czynniki:

- Adekwatno$¢: kara powinna by¢ adekwatna do czynu bedacego podstawg jej natozenia.
- Wystarczalnos¢: kara powinna by¢ wystarczajaca dla osiggniecia celu, w jakim jest naktadana.

- Rzetelne postgpowanie: kazda osoba ma prawo do bycia wystuchang i do dochodzenia swoich
uzasadnionych roszczen przed osobami prowadzacymi postepowanie.

Dokonanie Zgtoszenia nigdy nie pociaga za soba dyskryminacji Sygnalisty przez Spotke. Spotka nie
podejmuje ponadto wobec takich osob dziatan odwetowych ani zadnej formy zastraszania, i nie
angazuje si¢ w wyrzadzajace szkode¢ zachowania.

Naruszenie powyzszych zasad podlega rozpoznaniu w ramach wszczynanego w tym zakresie
postepowania 1 moze wigzac si¢ z natozeniem kary, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym z
zastosowaniem, na czas trwania postgpowania, Srodkow tymczasowych, takich jak odsuniecie danej
osoby od petnienia obowigzkow oraz wszelkich innych, uznanych za stosowne w $wietle zaistniatych
okolicznosci.

Zastosowanie srodkoéw ochrony warunkowane jest dobra wiarg Sygnalisty. Dziatanie w dobrej wierze
rozumiane jest jako przekonanie, ze przekazywane informacje sa zgodne z prawdg. Pozyskanie lub
udostepnienie informacji przez Sygnaliste nie zostanie uznane przez Spotke za naruszenie
jakichkolwiek ograniczen pod warunkiem, ze:

a) Sygnalista dziata w dobrej wierze;

b) Udostepniane przez Sygnaliste informacje nie zostaty pozyskane w wyniku czynu zabronionego.

Jezeli jest to zgodne z obowigzujacymi przepisami, zapewniane $rodki ochrony obejmujg rowniez
zainteresowane 0soby trzecie, w tym kolegdéw z pracy, cztonkow rodziny, $wiadkow lub inne osoby
pomagajace we wlasciwym rozstrzygnigciu sprawy; osoby te rowniez zobowigzane sg do zachowania
poufnosci.
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5 OCHRONA PODMIOTOW ZAANGAZOWANYCH W ZGLOSZENIE

Przedsigbiorstwo zapewnia wsparcie i ochron¢ zaréwno Sygnaliscie dokonujagcemu Zgloszenia
w dobrej wierze, jak i zainteresowanym osobom trzecim, w zwigzku z mozliwymi negatywnymi
konsekwencjami poinformowania o0 zaobserwowanym naruszeniu, zgodnie z postanowieniami ustgpu
5.2.1. Polityki.

5.1 Zakres ochrony

Spotka zapewnia Sygnalistom i zainteresowanym osobom trzecim ochrone przed mozliwym
podjeciem wobec nich dziatan odwetowych i wyrzadzajacych szkode zachowan — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dziatania odwetowe i inne wyrzadzajace szkode zachowania mogg mie¢ form¢ posredniego lub
bezposredniego dziatania lub zaniechania, obejmujac usitowanie, grozbe czy dokonanie, i pociagajac
za sobg szkode¢ lub krzywde, zarowno w sferze zawodowej (w przypadku dziatan odwetowych), jak
i w sferze osobistej (w przypadku wyrzadzajacych szkode zachowan).

5.2 Srodki ochrony i wsparcia

5.2.1 Srodki ochrony i wsparcia Sygnalisty i zainteresowanych oséb trzecich

Zapewnienie ochrony oznacza zastosowanie uzasadnionych srodkow celem zapobiezenia wyrzadzeniu
szkody lub krzywdy Sygnaliscie i zainteresowanym osobom trzecim, a takze celem uniknigcia
naruszenia poufnosci ich tozsamosci. Srodki takie moga mie¢ charakter psychologiczny, finansowy,
prawny lub reputacyijny.

Zapewnienie wsparcia wigze si¢ za§ Z czynnos$ciami obejmujgcymi motywowanie i uspokajanie
Sygnalisty i zainteresowanych osob trzecich, podkreslanie znaczenia zgloszenia naruszenia oraz
zastosowanie srodkow majacych na celu polepszenie samopoczucia ww. 0séb.

Za zapewnienie wdrozenia w Spotce srodkow wsparcia i ochrony odpowiada Komitet ds. Compliance.

W przypadku powzigcia wiedzy o wyrzadzajacych szkodg zachowaniach Spotka podejmuje
uzasadnione $rodki celem ich powstrzymania 1 wyeliminowania.

Spotka informuje ponadto Sygnalistow o dodatkowych s$rodkach wsparcia, przewidzianych
obowigzujacym prawem.

5.2.2 Srodki ochrony oséb, ktérvch dotyczy Zeloszenie

Spotka przewiduje rowniez stosowanie roznych srodkéw ochrony Sygnalistow. W tym zakresie:

e Zapewnia ochron¢ poufno$ci tozsamosci  osoby, ktorej dotyczy  Zgloszenie,
w trakcie calego postepowania.

e Zapewnia ochrong¢ 0soby, ktorej dotyczy Zgloszenie, w trakcie prowadzonych czynnosci, przed
nadszarpnigciem jej reputacji 1 innymi negatywnymi konsekwencjami.

e (Gwarantuje osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie prawo do obrony, w tym prawo do bycia w kazdym
momencie wystuchang, a takze prawo do ztozenia wyjasnien i przedstawienia istotnych dla obrony
dowodow.
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e Zapewnia osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie dostep do akt sprawy celem zapoznania si¢
z przypisywanymi jej dziataniami lub zaniechaniami, a takze informuje o przystugujacych jej
prawach w zakresie ochrony danych.

e Stosuje dodatkowe srodki zaradcze, w przypadku braku dowodow na popenienie naruszenia,
wedle uznania Spotki.

5.3 Wdrozenie ochrony

Ochrona i wsparcie Sygnalisty, zainteresowanych osob trzecich oraz osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie,
wdrazane sg bezzwlocznie po otrzymaniu Zgloszenia i zapewniane w trakcie catego postepowania
W sprawie naruszenia i przez okres zgodny z obowiazujacymi przepisami.

6 ZGLOSZENIA OPARTE O NIEPRAWDZIWE INFORMACJE LUB DOKONYWANE W
ZY.EJ WIERZE

Spotka udziela Sygnaliscie ochrony i wsparcia — zgodnie z przepisami Ustawy - pod warunkiem, ze
dziala ona w dobrej wierze.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Procedurze oraz w Ustawie od chwili dokonania Zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego pod warunkiem, Zze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem Zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ naruszeniu prawa.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazane jest §wiadome sktadanie
nieprawdziwych zgtoszen, co zgodnie z Ustawg podlega sankcjom karnym.

W przypadku ustalenia, iz w ramach w ramach Zgloszenia §wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, Sygnalista moze zosta¢ pociagnigty do odpowiedzialno$ci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

7  FUNKCJE I OBOWIAZKI

7.1 Komitet ds. Compliance

Komitet ds. Compliance Spotki powotywany jest przez Zarzad 1 petni funkcje:
e wewngtrznej jednostki organizacyjnej w ramach struktury organizacyjnej Spotki - upowaznione;j
przez Spotke do przyjmowania zgloszen wewnetrznych w zakresie wskazanym w Procedurze;
e Dbezstronnej wewngetrznej jednostki organizacyjnej w ramach struktury organizacyjnej Spotki,
upowaznionej do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje Zgloszenia
wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
1 przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotne;.

Zgloszenia przekazywane elektronicznie lub za posrednictwem linii telefonicznej bgda réwniez
przyjmowane przez spotke Dragados S.A. z siedziba w Madrycie oraz NAVEX Global UK Limited
z siedzibg w Wielkiej Brytanii - jako dostawce platformy Ethical Channel.

Cztonkowie Komitetu ds. Compliance sg uprawnieni do wyst¢powania przed wtasciwymi organami.
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Funkcje 1 obowiazki Komitetu ds. Compliance, dotyczace sktadanych Zgloszen i zapytan, opisane sa
w Procedurze Zgtoszen Wewnetrznych.

7.2 Zarzad Polaqua
Do funkcji i obowigzkéw Zarzadu Spotki, w zakresie otrzymanych Zgloszen i zapytan, nalezy:

e Formalne zatwierdzenie Polityki, jak réwniez wszelkich zmian i aktualizacji koniecznych dla
zapewnienia jej wazno$ci i skutecznosci.

e Podejmowanie decyzji odnosnie do naruszen kategorii A, opisanych w Procedurze Zgloszen
Wewngtrznych, po zapoznaniu si¢ z Raportem z postgpowania z wnioskami opracowanym przez
Komitet ds. Compliance.

e Informowanie Komitetu ds. Compliance o podejmowanych lub zatwierdzonych dziataniach
celem ich wlasciwego udokumentowania i zarejestrowania.

8 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Spotka przetwarza przekazane dane poprzez Wewnetrzny System Wymiany Informacii,
w poszanowaniu obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych.

Spotka scisle chroni prywatnos¢ i bezpieczenstwo przechowywanych danych, w tym danych osobowych
przekazanych w zwigzku ze Zgloszeniami dokonywanymi zgodnie z Polityka oraz Procedurg Zgloszen
Wewnetrznych.

Celem przetwarzania danych osobowych jest zarzadzanie wszelkimi Zgloszeniami i zapytaniami,
a takze ich rozstrzyganie oraz dokonywanie analizy krytyczno$ci zgloszonych faktow (czynow),
prowadzenie postepowan W sprawie mozliwego naruszenia, stosowanie koniecznych srodkow
zabezpieczajacych oraz, w razie koniecznos$ci, podejmowanie odpowiednich dziatan, wewnetrznych lub
prawnych.

Realizacja tych celow wymaga pozyskania okreslonych danych osobowych i informacji: bezposrednio
od Sygnalisty, za posrednictwem 0soby (osob) wyznaczonej(-ych) przez Spotke lub poprzez
upowaznione osoby trzecie powotane w tym konkretnym celu, przy zagwarantowaniu najwyzszego
poziomu poufnosci i bezpieczenstwa technicznego.

Wszyscy cztonkowie kadry zarzadzajacej 1 kierowniczej oraz pracownicy zobowigzani sa,
w szczegoOlnosci w kontekscie dziatania Kanalu Etycznego, do przekazywania informacji pewnych,
prawdziwych, zgodnych z prawda i z prawem, przyjmujac na siebie wylaczna odpowiedzialnos¢ za
falszywe lub niesciste o$wiadczenia, a takze ponoszgc stosowne konsekwencje o charakterze
wewngetrznym, administracyjnym lub prawnym.

Spotka dba o bezpieczenstwo poszczegdlnych kanatéw komunikacji z Komitetem ds. Compliance,
stosujac  zabezpieczenia wymagane przepisami w zakresie ochrony danych osobowych
1 bezpieczenstwa informacji.
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8.1 Przechowywanie informacji

Spotka przetwarza, nadzoruje i przechowuje informacje i dane osobowe pozyskane w wyniku
dokonanych Zgtoszen i prowadzonych postgpowan, zawarte w raportach i pozostatej dokumentacji,
W poszanowaniu terminow okreslonych w obowigzujgcych przepisach w zakresie ochrony danych
osobowych oraz w innych majacych zastosowanie normach prawnych. Informacje te sa ponadto
chronione przez Dziat Compliance lub inne wyznaczone funkcje, podlegajac usunigciu, zablokowaniu
lub zanonimizowaniu po uptywie ustawowych termindw i w wypehieniu postanowien Polityk, Norm 1
Podrecznikow Ochrony Danych Osobowych.

Spotka prowadzi rejestr wszystkich ztozonych Zgloszen. Rejestry te, i zawarte w ich dane osobowe,
traktowane sg jako poufne i przechowywane sg przez okres nie dtuzszy niz to konieczne, a w kazdym
razie przez okres niezb¢dny do wypelnienia majgcych zastosowanie wymogow prawnych.

W szczegolnosci Spotka przechowuje dane osobowe Sygnalisty przez okres niezbedny do podjgcia
decyzji w zakresie zasadno$ci wszczgcia postgpowania w sprawie czynow lub zachowan bedacych
przedmiotem zgloszenia, a nastgpnie dane te usuwane sg z Kanatu Etycznego 1 moga by¢ przetwarzane
poza nim, do czasu rozstrzygnigcia postepowania. Po jego zakonczeniu i podjeciu ewentualnych dziatan
dane zawarte w przedmiotowych Zgtoszeniach zostaja nalezycie zablokowane w ramach wypetnienia
stosownych obowiazkoéw prawnych.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem Zgloszenia lub podjeciem dziatan nastgpczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez Spotke przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla
rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane.
Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Zze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

W przypadku podjecia decyzji 0 niewszczynaniu postgpowania W sprawie dokonanego Zgtoszenia
informacje moga by¢ przechowywane w formie zanonimizowanej.

8.2 Prawaw zakresie ochrony danych przystugujace Sygnaliscie

Sygnalista moze w kazdym czasie, zgodnie z postanowieniami majacymi zastosowanie przepisow,
zada¢ dostepu do dotyczacych jej danych osobowych. W razie uznania, ze dane te sg nieprawidtowe lub
niekompletne, moze zazadac ich sprostowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Moze rOwniez
zazada¢ usunigcia danych, ktore nie sg juz niezbedne, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych istnieje obowigzek
prawny ich przechowywania. Moze ponadto wnies¢ o ograniczenie przetwarzania danych osobowych,
wykonaé¢ prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania lub zazada¢ przeniesienia danych oraz wycofaé
zgode. Osoba taka informowana jest o sposobie wykonania przystugujacych jej praw
w momencie dokonywania Zgloszenia.

Sygnalista, w razie uznania tego za stosowne, moze rowniez wnies¢ skarge do wlasciwego organu ds.
ochrony danych osobowych.
8.3 Dalsze informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych

Sygnalista moze uzyskac, na zyczenie, dalsze informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych,
a takze dane kontaktowe wtasciwego przedstawiciela Spotki oraz Inspektora Ochrony Danych lub innej
osoby odpowiedzialnej za ochrone prywatnosci. O sposobie uzyskania takich informacji osoba ta
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poinformowana zostanie w momencie dokonywania Zgtoszenia.

9 NIEPRZESTRZEGANIE POSTANOWIEN

Spotka doktada wszelkich staran w celu zapobiezenia dziataniom naruszajgcym postanowienia PolityKi
lub obowigzujgcego prawa, a takze w celu powstrzymania i ukarania wszelkich sprzecznych z ww.
postanowieniami czynno$ci podejmowanych przez pracownikow, czionkéow kadry kierowniczej
1 zarzadzajacej Spotki oraz osoby trzecie dziatajace na jego rzecz.

Nieprzestrzeganie postanowien Polityki i obowigzujgcego prawa moze wigza¢ si¢ z powaznymi
konsekwencjami dla Spoétki, jej pracownikow i wspotpracownikéw, cztonkow kadry kierowniczej
1 zarzadzajace;.

Postanowienia Polityki uznawane sa za bezwzglednie obowigzujace, CO 0znacza, ze W razie ich
naruszenia Spotka podejmie odpowiednie $rodki dyscyplinarne, zgodnie z przepisami prawa pracy, bez
uszczerbku dla wszelkich innych konsekwencji, jakie ponies¢ moze 0soba, ktora dopuscita si¢ danego
naruszenia.
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ZALACZNIK I: Definicje

Sygnalista — kazda osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu
prawa uzyskang w konteks$cie zwigzanym z pracg, w tym:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)

pracownik,

pracownik tymczasowy,

osoba §wiadczaca prace na podstawie innej niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

przedsigbiorca,

prokurent,

akcjonariusz lub wspoélnik,

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej,

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

stazysta lub praktykant,

wolontariusz,

funkcjonariusz (w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. - 0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy),

zolierz (w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2022 r. - 0 obronie ojczyzny)

lub sktada zapytanie w powyzszym zakresie.

Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w Organizacji,
w ktorym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktéorym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

Naruszeniem prawa jest kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, niezgodne z prawem lub majgcym
na celu jego obejscie, dotyczace:

korupciji,

zamoOwien publicznych,

ustug, produktéw 1 rynkow finansowych,

przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow 1 ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego

bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz,
zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,
ochrony konsumentow,
ochrony prywatnosci 1 danych osobowych

bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych,
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e interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

e rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

e konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Zgloszenie: przekazanie Informacji o Naruszeniu Prawa lub wewngtrznych regulacja Spotki w sposob
opisany w Procedurze.

Osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie: nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, wskazang w Zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia
prawa, lub jako osoba, z ktora osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana.

Zapytanie: powiadomienie, w drodze ktorego cztonkowie kadry zarzadzajacej i kierowniczej,
pracownicy i osoby trzecie prosza o udzielenie wyjasnienia, odpowiedzi lub zajecie stanowiska
w sprawie zakresu, interpretacji lub przestrzegania przepisow majacych zastosowanie do Spotki.

Zainteresowane osoby trzecie to, miedzy innymi:
o Swiadkowie lub inne osoby uczestniczace W procesie dokonywania
Zgloszenia lub zapytania.
e Osoby prowadzgce postepowanie.
e C(Czlonkowie rodziny, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i inne osoby wspierajace
Sygnaliste.
e Osoby posiadajace informacje, ktore doprowadzity do dokonania Zgtoszenia.

Procedura Zgloszern Wewnetrznych: dokument ustanawiajacy niezb¢dne mechanizmy dokonywania
zgloszen 0 wszelkich naruszeniach wskazanych w ww. procedurze i zarzadzania takimi zgloszeniami,
a takze okre$lajacy niezbedne mechanizmy dotyczace wewngtrznego rozpatrywania zgloszen
1 zaistniatych okolicznosci.

Dzialania odwetowe: bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym
z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym 1 ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.
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